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v’ Brucken bauen in die Rente mit Zeitwertkonten

v’ Zeitwertkonten und Arbeitszeitgestaltung

v’ Ubergreifende Themen
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BRUCKEN BAUEN IN DIE RENTE MIT ZEITWERTKONTEN
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Nutzung von Wertguthaben nur Die zeitlich eingeschrankte Nutzung Die (neue) zeitliche Beschrdnkung bis

bis zur Regelaltersgrenze (8 7b steht dem Ziel des Langer zur Regelaltersgrenze im BRSG2

Abs. 1 SGB IV NEU) Arbeitens im Wege. 67 ist nur eine entspricht nicht den arbeitsmarkt-
Zahl! Ungleichbehandlung mit und gesellschaftspolitischen
anderen Jahrgangen. Bedlirfnissen.

Die Grtinde fiir die Vorbehalte,
insbesondere seitens der DRV Bund,
konnten nicht final geklart werden.
Die AGZWK wird sich um Aufklarung
bemiihen, um den Diskurs zukiinftig
konstruktiv und lésungsorientiert zu
fahren.

Es bedarf bei ruhestandsnahen Es fehlt eine Regelung analog 8 8 AufSerhalb des Vorruhestandes sehen
Freistellungen noch immer einer  Abs. 3 AltTZG fUr Freistellungen aus  die Teilnehmer nur fiir Iéngere
Kandigung einer Wertguthabenvereinbarung Freistellungen im Rahmen von
vor der Regelaltersgrenze, damitist  PersonalabbaumafSnahmen einen
eine einvernehmliche Beendigung Bedarf an Lockerungen des
bei Beginn einer langeren Frei- Kiindigungsschutzes. (eher auf
stellung nicht maglich! praktische Relevanz)
Ruhestandsnah gelten Verein-
fachungen - vgl. 8 41 SGB VI.



https://www.gesetze-im-internet.de/alttzg_1996/__8.html
https://www.gesetze-im-internet.de/alttzg_1996/__8.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_6/__41.html
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NEU: Rentenaufschubpramie

AG Incentives werden aktuell nur
fUr die ATZ staatlich gefordert

Nach aktuellen Planen, verlangt die
Pramie ein Weiterarbeiten jenseits
der Regelaltersgrenze.

Eine Arbeitszeitverringerung und
Gegenfinanzierung aus einem
Wertguthaben ware mit der
Rentenaufschubpramie nicht
vereinbar.

Die ATZ wirkt verkurzend auf die
Lebensarbeitszeit und kann
staatlich geférdert durch den AG
incentiviert werden.

Freiwillige AG-Forderungen zu
anderen Freistellungszwecken sind
nicht gefordert.

Die Rentenaufschubprédmie und die
Wertguthabennutzung jenseits der
Regelaltersgrenze verfolgen das
gemeinsame Ziel eines ,Lédnger
Arbeitens” aus Sicht der Beschdftigten
attraktiv zu machen.

Beide Gestaltungen sollten sich
ergdnzen, statt sich gegenseitig
auszuschliefsen.

Die Teilnehmer sind der Ansicht, dass
die staatliche Férderung im Rahmen
der ATZ sinnvoll ist, um seitens der
Unternehmen auch kurzfristige
Personalumstrukturierungen zu
realisieren.

Eine breit angesetzte Férderung von
Auszeiten kbnnte mehr soziale
Sicherheit bieten und den Blick von
einem ,friher gehen” ablenken.
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Elterngeld

Beamte

Wertguthabendotierungen
schmalern die Bezugsgrolie
(AnknUpfung an das Netto 67 %).

Entnahmen aus einem
Wertguthaben werden auf das
Elterngeld angerechnet § 3 BEEG.

Das Arbeitslosengeld geht einen
anderen Weg - vgl. 8 151 Abs. 3
SGB .

Zum Teil werden bestimmte
Landesbeamte von der Teilnahme
an Wertguthabenmodellen
ausgeschlossen.

ZEITWERTEKONTEN UND ARBEITSZEIT GESTALTUNG

Fiir die Anrechnung des Frei-
stellungsgehaltes aus einem
Wertguthaben auf das Elterngeld,
besteht Verstédndnis. Arg: Es handelt
sich im Unterschied zum ALG um eine
durch die Solidargemeinschaft
finanzierte Transferleistung.

Das neben der Anrechnung die
Wertguthabendotierungen zusatzlich
eine Schmalerung der BezugsgrofSe
fir das Elterngeld begriinden halt der
uberwiegende Teil der Anwesenden
far tberzogen.

Hier haben die Anwesenden festge-
stellt, dass die bundesbeamten-
rechtlichen Regelungen als auch viele
landesbeamtenrechtliche Regelungen
mittlerweile zumindest die Méglichkeit
eines Sabbaticals zulassen. Trotz
allem schein ein Flickenteppich auf
Lédnderebene zu bestehen.


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__151.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__151.html
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UBERGREIFENDE THEMEN
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Das NachweisG verlangt die
schriftliche Information Uber
wesentliche Vertragsanderungen

Insolvenzrecht

Ubertragung von Wertguthaben auf
die DRV Bund

Unklar ist, ob darunter auch die
Einbringungserklarungen der
Beschaftigten fallen.

Der Betriebstibernehmer wird im
Insolvenzfall nicht zwangslaufig
Ubernehmer der Sicherungsmittel
an den Wertguthaben. Es kommt
bei Insolvenz fast immer zu
vermeidbaren Storfallen.

Aktuell werden Arbeitsentgelt-
guthaben und die SV-Lufte per

Papier an die DRV Bund gemeldet.

Es wurde Uber das aktuell im
parlamentarischen Verfahren befind-
liche Birokratieentlastungsgesetz
diskutiert. Die Teilnehmenden
vermuten, dass entsprechend der
Interpretationshilfe des BMAS -
Einbringungserkldrungen zu Gunsten
von Wertguthaben - nicht dem
NachweisG unterliegen.

Bei Insolvenz tibernimmt der
Betriebstibernehmer die Verpflich-
tungen aus den Wertguthaben-
vereinbarungen. Wiinschenswert ist
eine dazu korrespondierende
gesetzliche Portabilitét der
Sicherungsmittel auf den
Betriebsiibernehmer bei Insolvenz.

Die DRV Bund teilte das Mengengertist
der bei ihr gefiihrten Wertguthaben
mit (ca. 5.000). Vor diesem
Hintergrund dufSerten die Teilnehmer
Versténdnis fiir das noch sehr
analoge Ubertragungsverfahren.
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Austausch des Konzernanpassungen des Die wachsende Anzahl der
Insolvenzsicherungsinstrumentes Sicherungsmodells eines Unternehmen mit gesicherten
bedarf der Zustimmung des ubernommenen Betriebes Wertguthaben stellt die Arbeitgeber
Beschaftigten § 7e Abs. 8 SGB IV scheitern am Zustimmungs- zunehmend vor Herausforderungen
erfordernis der Beschaftigten. bei Betriebstibernahmen. Die

Anpassungen an das im Konzern
bestehenden Sicherungskonzept
scheitert in der Praxis an das
gesetzlich vorgeschriebene
Zustimmungserfordernis aller
Beschdftigten.

Grofse Konzerne sichern (blicherweise
tber CTA Modelle. Hier verlangen die
Treuhandvertrdge bei einem Aus-
tausch des Insolvenzsicherungs-
instrumentes ein Gleichwertigkeits-
guthaben durch einen (haftenden)
Wirtschaftsprtifer.

Im Falle eines Gleichwertigkeitsgut-
achtens sollte die Einzelzustimmung
aller Beschdftigten als Beitrag zur
Entburokratisierung entfallen. Das
Gleiche gilt fir Biirgschaften.


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__7e.html
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Wichtige Hinweise

Die Ihnen als Handout Gberlassenen Unterlagen basieren auf Beurteilungen, Trendaussagen und rechtlichen Einschatzungen der
AGZWK zum gegenwartigen Zeitpunkt. Die Unterlagen sind damit nicht geeignet, eine Beurteilung im Einzelfall abzuleiten oder sie
zur Grundlage vertraglicher Regelungen zu machen. Durch die Uberlassung der Unterlagen wird eine Haftung gegeniiber dem
Empfanger (Teilnehmer) oder Dritten nicht begriindet.

Die Inhalte dieser Prasentation sind das geistige Eigentum unseres Vereins. Jede weitere Verwendung sowie die Weitergabe an
Dritte im Original, als Kopie, in Auszligen, elektronischer Form oder durch eine inhaltsdhnliche Darstellung bedlirfen der AGZWK.
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