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Verband

Erste digitale Grundlagen-
schulung - eine
gelungene Premiere

Die AG ZWK kann digital: Erstmals hat der Verband seine Grundla- Pressekontakt

genschulung ausschlieRlich online durchgefiihrt. Mit Erfolg. -
Kristin Eckmann

Die Nachfrage war groR3, die Erwartungen der Arbeitsgemeinschaft Mobil 0151 400 24 580

ebenso. Mit mehr als 90 Teilnehmern aus unterschiedlichen Bran- presse@zeitwertkonten.org

chen und Tatigkeitsfeldern wurde die erste digitale Grundlagenschu-

lung mit funf Referenten aus der Taufe gehoben. Nicht nur, dass die

grol3e Resonanz bei geringem Marketingaufwand die Organisatoren

Uberraschte, laut Teilnehmern hat auch die Veranstaltung selbst

Uberzeugt und war trotz ihrer Dauer von mehr als vier Stunden sehr

kurzweilig, so das anschlieRende Feedback.

Alle Referenten, die zu den Themen Personalwesen, Recht, Bilanzie-
rung, Steuern, Kapitalanlage und Administration in 45 Minuten um-
fassende und pragnante Einblick gaben, GUberzeugten mit Ihren Vor-
tragen. lhnen gilt ein besonderer Dank. Aber den Teilnehmern, die
fast alle bis zum Schluss des Tages der Veranstaltung treu blieben, gilt
ein groRer Dank, denn sie nahmen das neue Format aulerst positiv
an, wie die rege Beteiligung wahrend der Veranstaltung und das sehr
positive Feedback am Ende eines gelungenen Tages zeigten.

Wir als Arbeitsgemeinschaft Zeitwertkonten sagen daher danke fur
eine wunderbare Premiere.

Auch danken wir allen ehrenamtlichen Fachreferenten fir lhre Zeit
und die gelungenen Vortrage. Das macht Lust auf mehr.

Wenn auch |hnen Zeitwertkonten und die Schulungen am Herzen lie-
gen, freuen wir uns Uber eine kleine Spende als Zeichen der Anerken-
nung des Engagements aller Referenten und unserer Gemeinschaft.
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Uber die AG ZWK

Die Arbeitsgemeinschaft Zeitwertkonten e.V. ist ein von politischen und wirtschaftli-
chen Interessen unabhangiger Fachverband. Ihr Zweck ist die Férderung und Verbrei-
tung von Zeitwertkonten als innovatives Instrument der Personalarbeit und fur Arbeit-
nehmer wichtiges Element der Lebensarbeitszeitgestaltung.

Als eingetragener, 2006 gegriindeter Verein hat die AG ZWK heute mehr als 100 Mitglie-
der, darunter Personalverantwortliche groBer Unternehmen mit langjahrig bestehen-
den Lebensarbeitszeitmodellen, Vertreter von Gewerkschaften und Arbeitgeberverban-
den wie auch renommierter Beratungsgesellschaften im Bereich der Vergutungs- und
Vorsorgegestaltung.

Die AG ZWK unterstutzt alle fachlichen Bestrebungen zur Implementierung von Zeit-
wertkonten, insbesondere in Gestalt sog. Zeitwertkonten-Modelle. Sie wirkt mit bei der
sozialpolitischen, arbeits-, steuer- und sozialversicherungsrechtlichen und betriebswirt-
schaftlichen Ausgestaltung dieser Modelle. Die Mitwirkung erfolgt durch die Aufklarung
und Information von Unternehmen, Verbanden und der Offentlichkeit, den Meinungs-
austausch mit und die fachliche Beratung von Organen der Legislative, Behdrden, Mini-
sterien und Verbanden, die Veranstaltung von Seminaren und Tagungen zur Informa-
tion, Weiter- und Fortbildung sowie die regelmaRige Herausgabe von Publikationen.

Tragende Saulen der Verbandsarbeit sind Fachausschisse zu den Themenfeldern Ar-
beits-, Sozial- und Insolvenzrecht, Administration, Steuer- und Bilanzrecht sowie Kapi-

talanlage.

Besuchen Sie uns im Internet unter: http://www.zeitwertkonten.org
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