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Mit Zeitwertkonten durch die Krisen — New Work —




Z\WK'4 NEW WORK 2022

Demographischer Wandel und Digitalisierung
* Fachkraftemangel -> Kandidatenmarkt
* Freiheiten bei Arbeitszeit und Arbeitsort

,Workation”

Langere Lebensarbeitszeit
* Friherer Eintritt in das Arbeitsleben
o kurzere Regelstudienzeiten / Bachelor
o Wegfall von Wehr- und Zivildienst
* Spaterer Austritt

o Regelaltersgrenze 67 (plus x?)

Biographieorientierte Arbeitszeitgestaltung, d.h. voriibergehendes Kiirzertreten und Auszeiten
* Pflege von Angehorigen
* Elternzeit / Kindererziehung
* Teilzeit — aus welchem Grund auch immer
* Berufliche oder personliche Weiterbildung
* Auszeit (,,Sabbatical”)
« Ubergang in den Ruhestand
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Berufsstart

Weiterbildung

. FUR ALLE .
LEBENSPHASEN Heirat/
Partnerschaft
Vermadgens-
aufbau
Nachwuchs

S~

Kindererziehung Berufliche

Fortentwicklung

CHERRY PICKING
ERWUNSCHT !

EIN INSTRUMENT ..

VORTEILE FUR ARBEITGEBER UND
ARBEITNEHMER

Arbeitgeberattraktivitat und
Mitarbeiterbindung

Bricke zwischen Arbeitszeitkonten
(kurzfristig) und Altersversorgung
(langfristig)

Aufbau eines finanziellen Polsters fir
individuelle Lebenssituationen

Steuerung des Renteneintritts
o Nachfolgeplanung

o Vermeidung von Abschlagen bei
gesetzlicher und betrieblicher
Altersrente
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Modelle fordern Zukunft stéirken




ZWK'i KOALITIONSVERTRAG

Lebenschancen-BafoG +

: Pflege, FamPflege S. 81
Freiraumkonto S. 67

—=>Stdrkung von pflegebedingten Auszeiten /

—Stérkung von bildungsbedingten (aufierbetrieblichen) Af beitszeitreduktionen durch staatliche
Auszeiten ggf. staatlich geférdert Forderungen

FlexiRente S. 74 :

Die Flexi-Rente wollen wir durch bessere Beratung in ihrer Bekanntheit verbreitern und die Regelung
zum Hinzuverdienst bei vorzeitigem Rentenbezug entfristen. Gemeinsam mit den Sozialpartnern Z>Starkung von rUheStandsnahen FreISte”llngen
werden wir in einen gesellschaftlichen Dialogprozess dariiber eintreten, wie Winsche nach einem :}VEfeinfaChung von Spdtverrentung

Lockerung der Kapitalanlage S. 73

P\Ieben der gesetzlichen Rente bleiben die betriebliche wie private Altersvorsorge wichtig fir ein gutes

=Lockerung der Anlagebeschrédnkungen fiir
die betriebliche Altersvorsorge zu Gunsten
einer besseren Rendite

Leben im Alter. Die betriebliche Altersversorgung wollen wir starken, unter anderem durch die
Erlaubnis von Anlagemoglichkeiten mit hoheren Renditen. Zusdtzlich muss das mit dem

Betriebsrentenstirkungsgesetz bereits in der vorletzten Legislaturperiode auf den Weg gebrachte

Sozialpartnermodell nun umgesetzt werden.



Z\WK'4 ZWK STARKEN

Freiraumkonto S. 67

Mit dem Lebenschancen-BAfGG schaffen wir ein newss Instrument fiir die selbstbestimmte

Weiterbildurig auch jenseits berufs- und abschlussbezogensr Qualifikation fur alle, Dazu schaffen wir

gine einfache Maglichkeit zum Bildungseparen in einem Freiraumbkonto. Menschen mit geringem ZEIT
Einkommen erhalten hierfir jahdiche Zuschiisse. Abbau A

= Stdrkung von bildungsbedingten (auferbetrieblichen) e T 67 T Rents
Auszeiten ggf. staatlich geférdert

* Betriebliche Freistellungen fir auBerbetriebliche Weiterbildungen —
mit ZWK bei vollem Sozialversicherungsschutz bereits heute méglich

* Guthaben sind insolvenzgesichert, portabel und kénnen notfalls auf
die DRV-Bund als Quasi AG Ubertragen werden

* Teilweise werden die Bildungszeiten vom Arbeitgeber gefordert (vgl.
TV Chemie)

Booster fiir die auf3erbetriebliche Weiterbildung

Bildungszeiten in den Rang eines gesetzlichen Freistellungszweckes erheben

Freiwillige Arbeitgeberaufstockungen kénnten wdhrend der Freistellung steuer- und beitragsfrei gestellt werden
BafoG dort wo nétig und ggf. kein ZWK vorhanden
ZWK Entnahmen diirfen sich in keinem Fall negativ auf das BafoG auswirken (Fehlanreiz fiir die Eigenvorsorge ZWK)




Z\WK'4 ZWK STARKEN

Pflege, FamPflege S. 81

Wir dynamisieren das Pflegegeld ab 2022 regelhaft. Wir entwickeln die Pflegezeit- und
Familienpflegezeitgesetze weiter und ermdglichen pflegenden Angeharigen und Nahestehenden mehr

Zeitsouveranitat, auch durch eine Lohnersatzleistung im Falle pflegeledingter Auszeiten.

ZEIT

Arbeitszeitreduktionen durch staatliche [ “Ac—Fodenng | [AG —Forderurg |
Férderungen
Arbeitsverhiltnis @ Rente

* Betriebliche Freistellungen zur Pflege oder Familienpflege - mit
ZWK bei vollem Sozialversicherungsschutz bereits heute moglich

* Guthaben auf ZWK sind insolvenzgesichert, portabel und kénnen
notfalls auf die DRV-Bund als Quasi AG (ibertragen werden

* Teilweise werden die Freistellungsphase zum Zwecke der Pflege
oder Familienpflege vom AG geférdert

Booster fiir die Pflege- und Familienpflege

* Freiwillige Arbeitgeberaufstockungen werden wéhrend der Freistellung steuer- und beitragsfrei gestellt
» ZWK Entnahmen wdhrend der Pflege oder Familienpflege diirfen sich in keinem Fall negativ auf etwaige
Lohnersatzleistungen auswirkten (Fehlanreiz fiir ZWK). Dies ist aktuell beim Pflegunterstiitzungsgeld + Elterngeld so




Z\WK'4 ZWK STARKEN

FlexiRente S. 74 :

Die Flexi-Rente wollen wir durch bessene Beratung in ihrer Bakanntheit verbreitenn und die Regelung

Abschliage Zuschlage

Ium Hinzuverdienst bel vorzeitigem Rentenberug entfristen. Gemeinsam mit den Sozialparinern

werden wir in sinen gedsllschaftlichen Dialogproress dariber sintraten, wis Winsche nach sinsm

langeren Verblei im Arbeitsleben einfacher verwirklicht werden konnen und dabel insbesondere

einen flexiblen Renteneintritt nach skandinavischem Vorbild und die Situation besonders belasteter

+
Berufsgruppen in die Diskussion mit einbeziehen, ZEIT
= Stdirkung von ruhestandsnahen Freistellungen und ===

AG — Forderung
74
Arbe{ts eltverrmgerun?en — Tea )
= Vereinfachung von Spdtverrentung

Ruhestandsnahe Lebensphase

Spatverrentungsphase

AG - Forderung |

67

ZWK kénnen auch im Rahmen einer Spatverrentungsphase fiir Flexibilitat sorgen (,langer aber weniger arbeiten”)
Ruhestandsnahe Freistellungen werden oft von Arbeitgebern gefordert

Entnahmen aus einem ZWK gelten im Rahmen der Teilrente derzeit als Hinzuverdienst (unattraktiv!)
Z\WHK schaffen fiir die Beschaftigten in der ruhestandsnahen Lebensphase die Flexibilitdt zu entscheiden:

- Wie lange soll das Beschaftigungsverhaltnis,
- unter Berlicksichtigung welcher Ziel-Altersrente,
- noch mit welcher Arbeitsleistung,

- bei welchem Lohnausgleich (70%-130%) fortbestehen? =>Mehr Flexibilitdt geht an sich nicht

Booster fiir die FlexiRente:

» ZWK und Teilrente sollten besser aufeinander abgestimmt werden. Wiirden Entnahmen aus einem ZWK nicht auf die
Teilrente angerechnet, konnte der Flexibilisierungsgrad der FlexiRente deutlich gesteigert werden

* Arbeitgeberforderungen durch Aufstockungen der ZWK Entnahmen sollten auch aufierhalb der Altersteilzeit steuer- und
beitragsfrei gestellt werden

* Der Gesetzgeber sollte klarstellen, dass ZWK auch iiber die Regelaltersgrenze hinaus genutzt werden kénnen

10



Z\WK'4 ZWK STARKEN

Lockerung der Kapitalanlage S. 73

Meben der gesetzlichen Rente blelben die betrlebliche wie private Altersvorsorge wichtig fiir eln gutes

Leben im Alter. Die betriebliche Altersversorgung wollen wir stirken, unter anderem durch die

Erlaubniz won Anlageméglichkeiten mit hbheren Renditen. Zusitzlich muss das mit dem

Betriebsrentenstirkungsgesetz bereits in der vorletzten Legislaturperiode auf den Weg gebrachte ZEIT

Sozialpartnermodell nun umgesetzt werden Ab bau Abbau

.. .. Forderun AG Forderul
=> Lockerung der Anlagebeschriinkungen fiir - |AG— Forderung

die betriebliche Altersvorsorge zu Arbeitsverhaktnis w Rente
Gunsten einer besseren Rendite

* Bei kapitalgedeckter Riickdeckung von ZWK wird in § 7d Abs. 3 SGB IV
eine Werterhaltungsgarantie bezogen auf den Anlagebetrag zur
Freistellung verlangt

* Zusatzlich gilt eine max. Aktienquote und ein Verweis auf die
Anlagevorschriften der Sozialversicherungstrager. Hier wird haufig
diskutiert, ob der Verweis auch den sehr restriktiven Anlagekatalog fiir
die Ruicklage der Sozialversicherungstrager gem. § 83 SGB IV mit
einschliel3t

* Ferner gilt (fur die lohnsteuerzuflusshemmende Wirkung) eine
Zeitwertkontengarantie der Finanzverwaltung bezogen auf die
innerbetrieblichen Dotierungen zur Freistellung

Lockerungen der Kapitalanlagevorschriften auch fiir die ZWK

Gesetzliche Klarstellung, dass sich der Verweis im § 7d Abs. 3 SGB IV (auf die Anlagevorschriften fiir die

Versicherungstréiger) nur auf den Mafstab des § 80 SGB IV und NICHT konkret auf den Anlagekatalog des § 83 SGB IV

bezieht
Die Werterhaltungsgarantie i.S.d. § 7d SGB IV sollte insgesamt neu geordnet werden und sich an der

Mitarbeiterdotierung (einschliefllich des Risikoprofils) und nicht am Anlagebetrag des Arbeitgebers orientieren

11
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> Wichtige Hinweise

Die Ihnen als Handout Gberlassenen Unterlagen basieren auf Beurteilungen, Trendaussagen und rechtlichen Einschatzungen der
AGZWK zum gegenwartigen Zeitpunkt. Die Unterlagen sind damit nicht geeignet, eine Beurteilung im Einzelfall abzuleiten oder sie
zur Grundlage vertraglicher Regelungen zu machen. Durch die Uberlassung der Unterlagen wird eine Haftung gegeniiber dem
Empfanger (Teilnehmer) oder Dritten nicht begriindet.

Die Inhalte dieser Prasentation sind das geistige Eigentum unseres Vereins. Jede weitere Verwendung sowie die Weitergabe an
Dritte im Original, als Kopie, in Ausziigen, elektronischer Form oder durch eine inhaltsdahnliche Darstellung bediirfen der AGZWK.
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